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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat lahi Robbi penvusunan
Laporan Evaluasi Program Kerja SMA Megeri © Kota Jambi telah selesai.

Adspun  twjuan dari penyusunan laporan evaluasi program kerja sckolah
ini adalgh untuk melihai program-program yang telah terlaksana dan yvang belum
terlak=ana sebapai bahan pertimbangan dan masukan dalam pembuatan program
kerja tahun berikummea, Hal ind dimaksudkan agar program kerja vang akan datang
daput tersusun dan terlaksana lebih sempuma.

PPada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih vang tiada
terhingga kepada semua pihak yvang turut mendukung ates tersusunnya laparan
evaluasi program ini.

Dalam penyusunan  laporan  evaluasi i (enfunya masih - banvik
kekurangan, dan kelemahan, Oleh karena itu, saran dan masukan-masukannya
dari semua pihiak sangat diharapkan demi perbaikon pada mass mendating.

Akhimya, mudah-mudshan laporan cvaluasi program kerja ini dapat
bermanfaat. Amiin !

Jambi, 08 Juli 2019

Kepala Sekolah
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PROGRAM KERJA SEKOLAH DAN ALOKASI WAKTU PELAKSANAAN
SMA NEGERI % KOTA JAMBI

TAHUN 20182019
SEMESTERT - SEMESTER I
LAE o lals . 1] |
NO. KOMPONEN PROGRAM £ 3 5 |4 .E g ‘fa‘r il 2 | KETERANGAN
SRR AEAE AR A ERE RRAEDEY
0 P @@ A m | ® aw ||| e (15
[ | BIDANG KURIKULUM = pa -
1.1 Penvusunan Kurikulum sekolah i Terlaksana dengan baik dan
(. Dokumen [, Dokumen 11, dan A periu lebih disempurnakan
Dokumen 11} lagi
1.2 Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar [ v (v [V [ [ [ [& [¥ [ [ |¥ 14 | Terlaksana dengan baik
"'1.3 Pelaksanaan Penilaian { formatif, sumatil, Terlaksana dengan baik dan
dan UN/S) o A [ A Y A [N Y [ Y| perlu lebib ditingkatkan
I BIDANG KESISWAAN
2.1 Penerimaan Pesarta Didik Baru W Terlaksana dengan baik
2.2 Pelaksansan asscssment v Perlu ditingketkan lagi
v o[ [V [ ¥ TA |9 | Perdu ditinghatkan lagi

2.3 Pelaksanaan Bimbingan dan Penyuluban v | ¥ | ¥ |V |V




2.4 Pelaksanaan ekstra kurikuler (Pramuka.

Olah Rapa, Kesenian, dan i Y 3 5y Y N Terlaksana dan perlu teus
Kctcrammpilan) dikembangkan
2.5 Pongusulan beasiswa dan Bagus of I Tercalisasi dengan baik
2.6 Penyusunan Administerasi Kesiswaan | ¥ YA Y l W | Terlaksana dengan baik
i1 BIDANG KETENAGAAN = s = = == =
il Pendidik: T 1 il i " s
3.1.1 Pembagian tugas guru . Y Terlaksana dengan baik
3.1.2 Pembinaan gury melalui supervisi. |+ [+ |+ S E % | Terlaksana dengan baik
3.1.2 Peningkatan profesionalisme Terlaksana dengan baik dan
kinetja garu, TE T L I R TR ¥ | pertu ditingkatkan terus
3.1.4 Pengusulan kenaikan panakat pum W Terlaksana dengan baik
3.1.5 Pengusulan tunjangan = o
: kesejahrierman gurn. W W Terluksanu dengan baik
3.2 Tenapa Kependidikan :
3.2.1 Peningkatan profesionalisme tenaga [ v | ¥ [ L E O e [+ | Terlaksana dengan baik dan
kependidikan. perlu ditingkatkan terus
322 Pengusulan kenaikan panpkat Terlaksana dan pelavanan
temaga kependidikan. % periu ditingkatkan lagi
[
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